Cislo zmluvy : 14/2021/H,C

Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastipenej riaditeI’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : DobryPodnik s.r.0., Kollarova 27, Bratislava 841 06
Prevadzkou : Sokoloviia Pub

Zastipenym : Andrejom Pavlikom

Bankové spojenie : CSOB

Cislo uétu : SK29 7500 0000 0040 2521 8418

1Co : 47 573 333

Email : info@sokolovnapub.sk N

(dalej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeenie a realizdcia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poZziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IL.
Druh ¢innosti ziakov

Podl'a § 8 ods.2 zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odborna prax uskutociovat’ cvicnou alebo produktivnou pracou
spodivajiucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom préc, ktoré maji
materiadlnu hodnotu.




Clénok IT1.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajlcej sa na ul. Mladeznicka 2, 911 01 Tren&in.

W2

N

) Clinok IV. ’
Casovy rozsah praktického vyu&ovania, jeho dlzka a deni jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyuCovaci deti, ktory

u Ziakov prvého ro¢nika trva najviac Sest vyuCovacich hodin, u Ziakov druhého ay piateho
ro¢nika sedem vyuéovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani $est'desiat
minut. Prestavky podas vyu&ovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zaciatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukon&enie
vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskéor do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 5 zZiakov.

Praktické vyu€ovanie zagina diiom 3.9.2021 a koné{ diiom 24.6.2022.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa za¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdeii 2 Ziakov $tudijného odboru

0 Ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzdenn 2 Ziakov $tudijného odboru
1

ziakov u¢ebného odboru

. Menny zoznam ziakov, ktori budii vykonavat odborny vycvik a odbornu prax je uvedeny

v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelnt stdast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok VI
Polet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

- Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktor{ budi viest’ praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spésobom bude 2. Podet in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pricom mdze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Intruktor musf spinat’ podmienky
na vykon €innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o0 odbornom vzdel4van{ a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 1,

ktord tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odborne;j vychovy hradi $kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i in§truktorov vykondva hlavnd




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
akontrolné organy vzmysle vyhlasok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola poudf Ziakov o vieobecnych zésadach dodr¥iavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zéroveil na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizicia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujtce

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyudovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujt prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néaradie a pracovné pomocky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi nédklady na dopravu.

Clanok VIII
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku rieit’ poruSenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




fum—y

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Fakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné obleenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zavéznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clianok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Su  upravené v stlade s ustanoveniami zikona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

. Podnik uhradi finan¢nu &iastku Skole na zaklade vystavenej faktary. Finandna

Clastka je urCend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénti
Siastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedenu sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej doruéenia podniku.

. Nestandardné oblecenie a vystroj ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavéizuje umoZnit' Ziakom 8koly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskuto&tiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to od 3.9.2021 do 24.6.2022.

Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukon&it’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého dia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved’ou
bez vypovednej lehoty, mozZno ukongit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uCinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trentine, dila 3.9.2021

Igr. Miria Hancinska Andrej Pavin
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, tasovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové
koeficienty

7Zoznam majstrov odborného vyeviku a ucitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Klimovéa Anna

7oznam indtruktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
1.Bc. Novosad Tomas — ¢asnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyZdni
narndenia

Stastny Erik IV.HA -H stvrtok, piatok / parny tyzded

RoZnik Tomas IV.HA -H stvrtok, piatok / parny tyzdei

Chrenkova Marina IVHB-H Stvrtok, piatok / nepéarny tyzdeit

Vikové Paulina IV.HB-H Stvrtok, piatok / neparny tyZdeti

Horedna Magdaléna .BS - C 5 dni / neparny tyzdeti

Rozsah vyudovacej povinnosti pre yiakov 2.ro¢nika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuSovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Diia: 27.8.2021

Vyika prispevku k ¢lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania :

prispevok na zabezpecenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 5 € denne/ziak I1. ronika

- 6 € denne/ziak III., IV. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Dra:
S platnost’ou od:




Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

uéebny odbor 6444 H ¢asnik

IIL. roé¢nik

o ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskach pri zlozitej obsluhe a rdéznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka

e spOsoby vyhotovenia uétu host'ovi za poskytnuté sluzby

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. roénik

e nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e nacvik pric vo vyrobnom stredisku, precvi€ovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

HI. ro¢nik

e osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nécvik dodrziavania spoloCenskych zasad,
zachovéavanie diskrétnosti, precvi¢ovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Gseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. ro¢nik

e oboznamenie sa so =zakladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivéacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie




